Dom Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu
ul. Szosa Chetmiriska 220
87-100 Torun

Torun, 03.12.2025 .

Znak sprawy: DAG.331.1.2025

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Informuje, iz w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego przedmiotem sg ustugi
ochroniarskie z ustuga recepcji 1 recepcji zlokalizowanej w Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona
Szumana w Toruniu, przy ul. Szosa Chetminska 220, 87-100 Torun, w systemie 16 godzin dziennie, od
6.00 do 22.00, przez 7 dni w tygodniu oraz catodobowy monitoring alarméw
antywtamaniowych/antynapadowych i przyjazd grupy interwencyjnej wptynety pytania, ktdrych tres¢
wraz z odpowiedzig zamieszczam ponizej:

Pytanie

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonaweca zatrudniat na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia,
W wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi?

Odpowiedz

Zgodnie z zapisami SWZ oraz jej zatgcznikdw Zamawiajgcy nie przewiduje wymagan, o ktérych mowa
w art. 95 ustawy Pzp

Pytanie
Czy kazda roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace?
Odpowiedz

Zgodnie z zapisami SWZ oraz jej zatgcznikdw Zamawiajgcy nie przewiduje wymagan, o ktérych mowa
w art. 95 ustawy Pzp

Pytanie

Czy w trakcie realizacji ustugi ochrony w aktualnie trwajgcym kontrakcie Zamawiajgcy dokonywat
weryfikacji zatrudnienia na postawie umowy o prace?

Odpowiedz

Z uwagi na fakt, ze powyzsze zapytanie nie dotyczy wyjasnienia tresci SWZ obecnie prowadzonego
postepowania, informuje ze uzyskanie odpowiedzi na powyzsze pytanie wymaga ztozeniu stosownego
whniosku w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Pytanie

Czy Zamawiajgcy w celu weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace wymagat bedzie
udostepnienia:

- zawartych umow o prace


https://www.google.com/search?q=ustawa+z+dnia+6+wrze%C5%9Bnia+2001+r.+o+dost%C4%99pie+do+informacji+publicznej&sca_esv=65d22011d5166a01&ei=HPcuadGCNY28xc8Pu-qdsA4&oq=udzielenie+informacji+publicznej&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiIHVkemllbGVuaWUgaW5mb3JtYWNqaSBwdWJsaWN6bmVqKgIIAjIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYRzIKEAAYsAMY1gQYR0iwIlAAWABwAngAkAEAmAFQoAFQqgEBMbgBAcgBAJgCAqACFJgDAIgGAZAGCJIHATKgB-YGsgcAuAcAwgcFMi0xLjHIBw0&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDz1R59YXwv5PvqD2e3jv2Ue8GCu-4L-YdhH6-S-Ru1V2o_z6jS55dKaHgkRu4oJ4KX9xOHqyWnLCDzWLeBPCzD7R9sKFzm7RCvMDRaBBm79p5uNLs1ciLD2D0M_6d93FCyn9XrOp7zjspzgNkMqmAHLtXXlYa8q80pi9ntHlenUCCMHr0FR_a704xZIzEsGqgj&csui=3&ved=2ahUKEwjB7vXnjp-RAxUtSPEDHQYzLOEQgK4QegQIARAC

- zgtoszen poszczegdlnych pracownikéw do ZUS
- potwierdzen optaconych sktadek

- zaswiadczen ZUS P RCA z ujawnionym kodem tytutu ubezpieczeni oraz podstawg wymiaru sktadek
odpowiadajgcym zawartym umowom o prace

Odpowiedz

Zgodnie z zapisami SWZ oraz jej zatacznikdw Zamawiajgcy nie przewiduje wymagan, o ktérych mowa
w art. 95 ustawy Pzp

Pytanie
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?
Odpowiedz

Pracownicy zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu maja
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Zamawiajacy nie widzi zwigzku pytania z
prowadzonym postepowaniem. Po stronie Wykonawcy lezy obowigzek przeszkolenia wyznaczonych
do realizacji zamoéwienia pracownikow z zakresu BHP.

Pytanie
Czy pracownicy ochrony otrzymajg nieodptatny dostep do:

pomieszczenia socjalnego, biezgcej wody nadajgcej sie do spozycia, energii elektrycznej, sanitariatow
ze $rodkami czystosci?

Odpowiedz

Tak zamawiajacy zapewnia nieodptatny dostep do: pomieszczenia socjalnego, biezgcej wody
nadajgcej sie do spozycia, energii elektrycznej, sanitariatow ze srodkami czystosci

Pytanie

Czy dopuszczajg Paristwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 . o
pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajgc sie o waloryzacje stawki ?
Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?
Odpowiedz

Zasady waloryzacji zostaty opisane w zatgczniku nr 4 wzér umowy w § 10 oraz w zapisach SWZ
,Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego, ktdre zostang
wprowadzone do umowy ,, dziat XV



Pytanie

Czy istnieje mozliwos$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie
wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz

Zasady wypowiedzenia i odstgpienia od umowy zostaty opisane w zatgczniku nr 4 wzér umowy w § 8
Pytanie

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapisdw proponowanej umowy?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapiséw Zatacznika nr 4 wzér umowy

Pytanie

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?

Odpowiedz

Zgodnie z zapisami dziatu IV SWZ Informacja dla Wykonawcdéw zamierzajgcych powierzy¢ wykonanie
czesci zaméwienia podwykonawcom - Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia
Podwykonawcom

Pytanie
Czy Zamawiajacy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedz

Zamawiajgcy wymaga, zeby pracownicy swiadczacy ustuge ochrony byty osobami przeszkolonymi,
posiadajgce predyspozycje do pracy z osobami niepetnosprawnymi i w podesztym wieku, do$wiadczone
w zakresie $wiadczenia ustugi ochrony, sprawne fizycznie i intelektualnie. Pracownik ochrony sprawny
fizycznie w rozumieniu Zamawiajgcego to osoba nie majgca problemoéw ruchowych, a w szczegélnosci
z szybkim przemieszczaniem sie, schyleniem, dZwiganiem oraz interwencja, w sytuacjach
wymagajgcych ochrony fizycznej. Wyklucza sie kierowanie do swiadczenia ustugi oséb ze schorzeniami
uniemozliwiajgcymi im sprawng interwencje w sytuacjach wymagajacych fizycznej ochrony.

Pytanie
Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace
Odpowiedz

Zgodnie z zapisami SWZ oraz jej zatgcznikdw Zamawiajgcy nie przewiduje wymagan, o ktérych mowa
w art. 95 ustawy Pzp

Pytanie

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadarn umowy osoby z grupg inwalidzka (orzeczenie o
niepetnosprawnosci ), ktore posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej
oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu



Odpowiedz

Zamawiajgcy wymaga, zeby pracownicy $wiadczacy ustuge ochrony byty osobami przeszkolonymi,
posiadajgce predyspozycje do pracy z osobami niepetnosprawnymi i w podesztym wieku,
doswiadczone w zakresie Swiadczenia ustugi ochrony, sprawne fizycznie i intelektualnie. Pracownik
ochrony sprawny fizycznie w rozumieniu Zamawiajgcego to osoba nie majgca problemoéw ruchowych,
a w szczegdlnosci z szybkim przemieszczaniem sie, schyleniem, dZzwiganiem oraz interwencjg, w
sytuacjach wymagajacych ochrony fizycznej. Wyklucza sie kierowanie do $wiadczenia ustugi oséb ze
schorzeniami uniemozliwiajgcymi im sprawng interwencje w sytuacjach wymagajacych fizycznej
ochrony.

Pytanie

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie art. 22 ust. 10
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych? Czy
Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie zastrzegt w ogtoszeniu o zamdwieniu, ze o udzielenie zamdwienia mogg ubiegad sie
wytgcznie wykonawcy majacy status zaktadu pracy chronionej, spétdzielnie socjalne oraz inni
wykonawcy, ktorych gtéwnym celem lub gtéwnym celem dziatalnosci ich wyodrebnionych
organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty zaméwienie, jest spoteczna i zawodowa integracja
0s6b spotecznie marginalizowanych — Ogtoszenie o zamdwieniu - SEKCJA || — INFORMACIJE
PODSTAWOWE w pkt 2.11.) Zamawiajacy nie zastrzega ze o udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie
wytgcznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy
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